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В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273 (п.3 ч.3 ст.28, п.3 ч.3 ст.29), Приказом Минобрнауки от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», Приказом Минобрнауки от 10.12.2013 №1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№26» в сроки с 01.02.2024г. по 28.03.2024г. с целью обеспечения открытости и 
доступности информации о деятельности организации за 2024 год, 

сформирован отчёт, рассмотрен на заседании совета ДОО. 

 

1 ЧАСТЬ 

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общие сведения о дошкольной образовательной организации       

 
Наименование учреждения в соответствии с уставом: Муниципальное 

бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 26». 
Создано в соответствии с постановлением главы городского 

самоуправления - мэра города Краснодара от 01.04.1999 №512 «Об учреждении 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений № 18, 137, 162, 40, 

26, 125, 139». 
Местонахождение (соответственно юридический и фактический адрес): 

350033, Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар 

Центральный внутригородской округ, ул. Гоголя 149, ул. Железнодорожная 19. 
Телефон: (861) 214-71-30 

Факс: (861)217-83-64,  

e-mail: detsad26@kubannet.ru 

Выписка из реестра лицензий на осуществление образовательной 
деятельности по состоянию на «28» марта 2024 г.:  

регистрационный номер лицензии: № 07357, дата предоставления 

лицензии: 27 ноября 2015. 
Вывод: дошкольная образовательная организация функционируют в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. 

 
2. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад 

№26» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 

mailto:detsad26@kubannet.ru
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
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образовательной программы дошкольного образования», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность в группах общеразвивающей 
направленностей ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФОП ДО и ФГОС ДО с учетом санитарно-эпидемиологическими правилами и 
нормативами. 

В группах компенсирующей направленности образовательная деятельность 

ведется по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи в соответствии с ФАОП 
ДО и ФГОС ДО с учетом санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

В детском саду реализуется рабочая программа воспитания и календарный 
план воспитательной работы, которые являются частью образовательной 

программы дошкольного образования. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 
способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В ДОО ведется работа по совершенствованию реализации комплексного 
плана оздоровительно-профилактической, коррекционно-развивающей и 

психолого-педагогической работы с детьми. Воспитателями групп организована 

развивающая предметно-пространственная оздоровительная среда, подобрана 

литература, проводятся экскурсии, беседы, занятия. Для всех возрастных групп 
разработан режим двигательной деятельности воспитанников. Особое значение 

в воспитании здорового ребенка уделялось развитию движений и физической 

культуры на занятиях. 
В 2024 г. в результате совместной работы медицинского и педагогического 

персонала ДОО по охране и укреплению здоровья детей отмечается: 

 снижение уровня заболеваемости среди детей, что является 

результатом проведения профилактических мероприятий; 
 снижение показателей пропущенных дней по болезни; 

 благоприятное протекание адаптационного периода. 

Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной 

работы с детьми. В условиях сохранения рисков распространений 
респираторных инфекции работа ДОУ осуществлялась по режиму: утренний 

фильтр, медицинский и санитарный контроль; влажная уборка и дезинфекция 

помещений учреждения. 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/485031/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
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Для качественной организации детей, для родителей систематически 

проводились консультации специалистами детского сада, оказывалась 

методическая помощь. Анкетирование родителей, показало, что родители 
выражают удовлетворенность воспитательным процессом в ДОО. 

С целью охватить максимальное количество родителей воспитанников 

дошкольных образовательных организаций, воспитатели и специалисты 

детского сада предоставляли им оперативную консультационную помощь и 
вовлекали их в образовательный процесс, используя различные ресурсы: 

официальный сайт, «ВКонтакте», «Одноклассники», «Телеграм». 

Вывод: в ДОО в полном объёме реализована образовательная программа 
дошкольного образования в соответствии с ФОП, ФАОП ДО. Структура 

организованных форм обучения ДОО каждой возрастной группы определяет 

максимальную нагрузку на детей в организованных формах обучения и 

определяет то минимальное содержание, которое педагог реализует именно в 
этих формах работы с детьми, по конкретным видам деятельности, с учетом 

индивидуальных особенностей детей. В детском саду реализуется принципы 

развивающего обучения и интеграции образовательных областей в соответствии 
с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. В основу 

организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью. 
  

 

3. Оценка системы управления дошкольной образовательной  организации. 

 

  Управление ДОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 
«Детский сад комбинированного вида № 26», 

 

Органы управления, действующие в ДОО 

Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации 
осуществляет следующие полномочия: 

 осуществляет приём и увольнение работников Организации 

расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

 несёт ответственность за уровень квалификации работников 
Организации; 

 обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 

финансовых средств, принадлежащих Организации; 

 осуществляет контроль за работой Организации в соответствии с 
настоящим Уставом; 

 представляет Организацию в государственных, муниципальных и 

общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном 
действующим законодательством; 
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 выдаёт доверенности от имени Организации; 

 утверждает должностные инструкции работников Организации, 

графики работы и расписание занятий, распределяет учебную 
нагрузку; 

 поощряет работников и налагает дисциплинарные взыскания; 

 осуществляет распределение должностных обязанностей, 

устанавливает заработную плату; 
 несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники 

безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время 

образовательного процесса; 
 даёт поручения, издаёт приказы, обязательные для исполнения всеми 

работниками; 

 имеет право подписи первичных документов.  

Совет Организации: 

 утверждает программу развития Организации; 

 рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно-

образовательной работы; 
 привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и 

развития материально-технической базы Организации; 

 контролирует рациональное использование бюджетных средств и 

ассигнований , полученных из других источников финансирования; 

 совместно с администрацией Организации создаёт условия для 

педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

обучающихся; 
 согласовывает перечень и Положение об оказании платных 

дополнительных образовательных и иных услуг в Организации; 

 согласовывает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приёма обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 

порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Организаций и родителями 

(законными представителями) обучающихся, правил внутреннего 

распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка, коллективного договора. 
К исключительной компетенции Общего собрания работников 

Организации относятся: 

 принятие решения о заключении коллективного договора и его 

утверждение; 
 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

Организации; 

 внесение и рассмотрение предложений о необходимости 
утверждения Устава Организации, а также изменений к нему; 
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 обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению 

работников Организации; 

 внесение предложений об изменении типа существующей 
Организации на рассмотрение учредителя. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

 определение стратегии образовательной деятельности;  

 обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик 
и технологий, реализуемых в образовательном процессе; 

 рассмотрение и принятие образовательных программ дошкольного 

образования и дополнительных общеразвивающих программ; 
 рассмотрение и согласование планов воспитательно-образовательной 

и методической работы; 

 рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

работников, развития их творческой инициативы, распространения 
педагогического опыта; 

 оказание поддержки инновационным проектам и программам; 

 заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и 
иных работников Организации по обеспечению качества 

образовательного процесса; 

 заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических 

работников в области новых педагогических и информационных 
технологий, авторских программ, учебно-методических пособий. 

Вывод: По итогам 2024 года система управления ДОО оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 
 

4. Оценка кадрового обеспечения. 

 

Квалификация административного, педагогического и учебно–
вспомогательного персонала в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №26» 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 
Воспитательно-образовательную работу осуществляют 13 педагогов: 

старшие воспитатели – 1 человек  

воспитатели – 10 человека 

музыкальные руководители – 1 человек 

учителя – логопеды – 1 человека  

Распределение педагогического персонала по уровню образования: 

Высшее – 8 человек (из них педагогическое - 4) 

Среднее профессиональное образование – 5 человек (из них 

педагогическое - 4) 
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Распределение педагогического персонала по стажу работы 

до 3 лет - 3 человека 

от 3 до 5 – 0 человек 

от 5 до 10 – 1 человек 

от 10 до 15 — 3 человека 

от 15 до 20 – 1 человека 

20 и более – 5 человек 

В 2024 году учреждение и педагоги не принимали участие в конкурсах.  

Вывод:. Работа с кадрами оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих на 
качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО. На ряду с этим, 

необходимо рассмотреть перспективу повышения уровня квалификации 

педагогических кадров в ближайшие 1- 2 года. 
 

 

5. Оценка учебно-методического обеспечения. 
 

Дошкольная образовательная организация укомплектована методическими 
и периодическими изданиями в соответствии с реализуемыми ОП ДО и АОП 

ДО в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и в соответствии с Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. Библиотечно-
информационное обеспечение в 2024 году обновлялось в соответствии с новым 

законодательством и актуальными потребностями участников образовательных 

отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную 
деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень. 

Вывод: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует 

реализуемым образовательным программам. 
 

6. Оценка библиотечно-информационного обеспечения. 
 

В ДОО библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 
специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 
рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с ОП и АОП 

Официальный сайт https://ds26.centerstart.ru/ дошкольной образовательной 
организации соответствует нормативным требованиям, функционирует на 

основании Положения о сайте образовательной организации и согласно 

регламенту. 
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Электронные образовательные ресурсы широко используются в ДОО. Вся 

информация об используемых электронных образовательных ресурсов 

находится на сайте ДОО. 
Вывод: В ДОО библиотечно-информационного обеспечения достаточно 

для реализации образовательной деятельности. В каждой группе есть 

необходимая методическая литература и литературные произведения разных 

жанров для использования в работе с дошкольниками. В группах методические 
разработки, картотеки. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный 

фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в 

соответствии с современными требованиями. 
 

7. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В 

детском саду оборудованы помещения: кабинет заведующего – 1, групповые 

комнаты – 6, медицинский кабинет — 1, изолятор — 1, музыкальный зал – 1, 
место для личной гигиены — 6, раздевальная — 5, помещения для 

приготовления и раздачи пищи — 4, площадки для прогулки групп — 6. 

В ДОО создана развивающая предметно-пространственная среда, 

соответствующая ФГОС ДО, которая представляет собой систему условий 
социализации и индивидуализации детей, направленную и на их развитие: 

социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно- 

эстетическое, физическое.  
Материально-техническое состояние детского сада и территории 

соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  

Вывод: Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

находится в удовлетворительном состоянии. Административно-хозяйственная 

деятельность в 2024 году осуществлялась согласно плану. 
 

8. Оценка фу н кц и он ир ов ан ия  В С ОКО . 
 

В ДОО утверждено Положения о внутренней системе оценки качества 

образования в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №26» (приказ 81/1 от 

31.08.2023г.). 
ВСОКО включает Положение о внутренней системе оценки качества 

образования в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №26», Программу 

внутренней системы оценки качества образования МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад №26», Годовую циклограмму внутренней системы оценки 
качества образования МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №26».  
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 Дошкольная образовательная организация функционируют в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

В ДОО в полном объёме реализована образовательные программы. 
Образовательная деятельность соответствует предъявляемым требованиям. 

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Результаты проведенного онлайн опроса по оценке качества услуг для 
родителей показали следующие результаты:  

«Реализация ОП ДО и АОП ДО» - 99,6% 

«Присмотр и уход» - 99,9% 
Результат анкетирования родителей (законных представителей) показало 

удовлетворённость качеством предоставляемых услуг. Большинство родителей 

объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и 

выражают желание активно сотрудничать с детским садом. Исходя из опроса 
можно сделать вывод, что работа ДОО соответствует запросам родителей. 

Педагогический коллектив ДОО обеспечивает безопасность ребенку, высокий 

уровень обучения, воспитания и коррекции. 
По итогам 2024 года система управления ДОО оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений.  

Педагогический состав МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 26» 
постоянно повышали свой профессиональный уровень, знакомились с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных организаций. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 26» учебно-методическое и 
библиотечно-информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.  

Сайт ДОО – визитная карточка. Особым условием ведения сайта стала 
информированность родителей о работе ДОО 

Материально-техническое состояние МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 26» и территории соответствует действующим санитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Вывод: По результатам внутренней оценки системы качества за 2024 год 
можно сделать вывод, что качество дошкольного образования в МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад №26» удовлетворительное. 
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2 ЧАСТЬ 

 
Результаты анализа показателей деятельности  
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №26», 

подлежащей самообследованию за 2024 год. 
 

№ 

п/п 
Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

 
121 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 121 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

 
0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 80 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

 
121 человек/ 100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 121 человек/ 100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 
16 человек/ 

13,2% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
0 человек/ 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
16 человек/ 13,2 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 16 человек/ 13,2 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

 
3,2 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
8 человек / 62 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4 человек / 31 % 
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1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 человек / 38 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

 
4 человека/ 31% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

 

1 человек / 7,6% 

1.8.1 Высшая 1 человек/ 7,6% 

1.8.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

13 человек / 100% 

1.9.1 До 5 лет 3 человек/ 23 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человека/ 7,6 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет человека/ 

0 человека/ 0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте от 55 лет 

2 человека/ 15 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

 

 
 

13 человек/100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных 

стандартов в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

 

 
13 человек/100 % 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

13/121 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
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1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника 

3,8 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

 

Вывод: Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФОП, ФАОП, ФГОС ДО. 
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Общий вывод: 

 

Дошкольная образовательная организация функционируют в соответствии 
с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  

В ДОО в полном объёме реализована образовательная программа. 

Образовательная деятельность соответствует предъявляемым требованиям. 

По итогам 2024 года система управления ДОО оценивается как 
эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется 

Педагогический состав МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 26» 

постоянно повышали свой профессиональный уровень, знакомились с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных организаций. 

В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 26» учебно-методическое и 
библиотечно-информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ.  
Сайт ДОО – визитная карточка. Особым условием ведения сайта стала 

информированность родителей о работе ДОО 

Материально-техническое состояние МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 26» и территории соответствует действующим санитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 
В МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №26» ВСОКО реализуется с 

высоким уровнем эффективности. 

Анализ показателей указывает на то, что ДОО имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
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