
 

2.6 Рабочая программа воспитания   
  

2.6.1 Целевой раздел  

  

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке.  

В основе процесса воспитания обучающихся в ДОО лежат 

конституционные и национальные ценности российского общества.  

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с базовыми духовно-нравственными ценностями.   

Основные направления воспитательной работы ДОО.  

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания.  

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 

социального направления воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического 

направления воспитания.  

Цели, задачи и принципы Программы  

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых 

ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, 

другим людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а 

также выработанных обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, 

принятыми в обществе.  

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода на 

основе планируемых результатов достижения цели воспитания и с учетом 

психофизических особенностей обучающихся.  

Задачи  воспитания  соответствуют  основным 

 направлениям воспитательной работы.  

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 



 

поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие 

принципы:  

принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и 

свобод личности, свободного развития личности; воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и 

окружающей среде, рационального природопользования; принцип 

ценностного единства и совместности: единство ценностей  

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение;  

 принцип  общего  культурного  образования:  воспитание  

основывается на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности региона; принцип следования нравственному примеру: 

пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт 

ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; принципы безопасной 

жизнедеятельности: защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;  

принцип совместной деятельности ребенка и педагогического  

работника: значимость совместной деятельности педагогического работника 

и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при 

котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования.  

Принципы реализуются в укладе ДОО, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события.  

Уклад образовательной ДОО опирается на базовые национальные 

ценности, содержащие традиции региона и ДОО, задающий культуру 

поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, 

деятельности и социокультурный контекст.  

Уклад учитывает специфику и конкретные формы ДОО распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОО, способствует 

формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми 

участниками образовательных отношений.  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, 

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками, и учитывает психофизических особенностей обучающихся. 



 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность.  

Общности (сообщества) ДОО:  

1. Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему 

связей и отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, 

реализуемых всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности.  

Педагогические работники должны:  

-быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

-мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже 

самые незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

-поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы обучающихся принимала 

общественную направленность;  

-заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт 

общения на основе чувства доброжелательности;  

-содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к другим детям, побуждать обучающихся 

сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему другому 

ребенку;  

-воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество других детей (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность);  

-учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь 

событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

-воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

2. Профессионально-родительская общность включает 

сотрудников ДОО и всех педагогических работников членов семей 

обучающихся, которых связывают не только общие ценности, цели развития 

и воспитания обучающихся, но и уважение друг к другу. Основная задача: 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО.   

3. Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности.  

Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят педагогические работники в 



 

общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными.  

Общность строится и задается системой связей и отношений ее 

участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

4. Детская общность: общество других детей является 

необходимым условием полноценного развития личности ребенка. Здесь он 

непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе других детей рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои 

желания необходимо соотносить с желаниями других.  

Особенности обеспечения возможностей разновозрастного 

взаимодействия детей:  

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские 

общности. В ДОО должна быть обеспечена возможность взаимодействия 

ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство 

для воспитания заботы и ответственности.  

Культура поведения педагогического работника в ДОО направлена на 

создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач 

воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой 

группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов являются необходимыми условия нормальной 

жизни и развития обучающихся.  

Социокультурным контекстом является социальная и культурная 

среда, в которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, 

которое среда оказывает на идеи и поведение человека.  

Социокультурные ценности являются определяющими в 

структурносодержательной основе Программы воспитания.  

Социокультурный контекст воспитания является вариативной 

составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы.  

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной ДОО.  

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе 

воспитания.  



 

Деятельности и культурные практики в ДОО  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных в Стандарте. В качестве средств реализации 

цели воспитания могут выступать следующие основные виды деятельности и 

культурные практики:  

-предметно-целевая (виды деятельности, организуемые педагогическим 

работником, в которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой 

деятельности, способы ее реализации совместно с родителям (законным 

представителям);  

-культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

педагогического работника, и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт);  

-свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на 

основе усвоенных ценностей).  

Требования к планируемым результатам освоения Программы 

воспитания  

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов 

ребенка к концу раннего и дошкольного возрастов. Основы личности 

закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не 

получат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на 

гармоничном развитии человека в будущем.  

На уровне ДОО не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы в соответствии со Стандартом, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями обучающихся».  
  

Целевые ориентиры воспитательной работы для обучающихся 

дошкольного возраста (до 8 лет)  
  

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам)  
  

Направления 

воспитания  

Ценности  Показатели  



 

  

Патриотическое  

  

Родина, природа  

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям.  

  

Социальное  

  

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество  

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий ценности 

семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к 

нравственному поступку, проявляющий 

задатки чувства долга: ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать с педагогическим 

работником и другими детьми на основе общих 

интересов и дел.  

  

Познавательное  

  

Знания  

Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, 

в том числе творческом, проявляющий 

активность, самостоятельность, инициативу в  

  познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании, обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества.  

  

  

Физическое и 

оздоровительное  

  

  

Здоровье  

Владеющий основными навыками личной и 

общественной  гигиены,  стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в 

быту, социуме (в том числе в цифровой среде), 

природе.  

  

Трудовое  

  

Труд  

Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности, проявляющий 

трудолюбие при выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности.  

  

Этикоэстетическое  

  

Культура и 

красота  

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками 

художественно-эстетического вкуса.  

  



 

2.6.2 Содержательный раздел  

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения 

детьми дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных 

в Стандарте, одной из задач которого является объединение воспитания и 

обучения в целостный образовательный процесс на основе 

духовнонравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества:  

-социально-коммуникативное развитие;  

-познавательное развитие;  

-речевое развитие;  

-художественно-эстетическое развитие; -физическое 

развитие.  

Ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной 

работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс 

усвоения ребенком базовых ценностей в целостном образовательном 

процессе.   
  
  
  
  

Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания  

ФАОП ДО, п/п  QR -код  

  

п. 49.2  

   

  

В воспитании детей используются следующие вариативные формы 

взаимодействия:  
  

Совместная деятельность  Режимные моменты  Самостоятельная 

деятельность детей  

Патриотическое направление воспитания  

https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/Задачи-воспитания-в-ФАОП-ДО-для-ТНР.-Отдельн-стр.pdf
https://iro23.ru/wp-content/uploads/2023/06/Задачи-воспитания-в-ФАОП-ДО-для-ТНР.-Отдельн-стр.pdf


 

Дидактические, сюжетно-ролевые, Рассказ и показ Сюжетно-ролевые, 

подвижные, совместные с воспитателя, беседы, подвижные и 

народные воспитателем игры, игры- поручения, игры, инсценировки, 

драматизации, игровые задания, использование рассматривание игры- 

импровизации, естественно иллюстраций,  
чтение художественной литературы, возникающих фотографий, 

беседы, рисование ситуаций. рисование, лепка.  

Социальное направление воспитания  

Игры-занятия, сюжетно-ролевые 

игры, театрализованные игры, 

подвижные игры, народные игры, 

дидактические игры, подвижные 

игры, настольно-печатные игры, 

чтение художественной 

литературы, досуги, праздники, 

активизирующее игру проблемное 

общение воспитателей с детьми  

Рассказ и показ 

воспитателя, беседы, 

поручения, использование 

естественно возникающих 

ситуаций.  

Самостоятельные игры 

различного вида, 

инсценировка знакомых 

литературных 

произведений, 

кукольный театр, 

рассматривание 

иллюстраций, 

сюжетных картинок.  

Физическое и оздоровительное направление воспитания  

Занятия, игровые упражнения 

индивидуальная работа, игры-

забавы игры-драматизации, досуги 

театрализации, беседы, 

разыгрывание сюжета, упражнения 

подражательного и имитационного 

характера, активизирующее 

общение педагога с детьми, работа 

в книжном уголке, чтение 

литературы с рассматриванием 

иллюстраций и  

Во всех режимных 

моментах: утренний прием, 

утренняя гимнастика, 

приемы пищи, занятия, 

самостоятельная 

деятельность, прогулка, 

подготовка ко сну,  

Игры-забавы 

дидактические игры 

подвижные игры 

сюжетно-ролевые игры 

рассматривание 

иллюстраций и 

тематических картинок 

настольно-печатные 

игры творческая 

деятельность  

тематических картинок 

использование информационно- 

компьютерных технологий и 

технических средств обучения 

(презентации, видеофильмы, 

мультфильмы), трудовая 

деятельность игровые тренинги, 

составление историй, рассказов, 

творческое задание, обсуждение, 

игровые ситуации, 

пространственное моделирование, 

работа в тематических уголках, 

целевые прогулки, встречи с 

представителями  
ГИБДД  

дневной сон.  

  

 



 

Трудовое направление воспитания  

Разыгрывание игровых 

ситуаций, Игры-занятия, игры-

упражнения, занятия по 

ручному труду, дежурства, 

экскурсии, поручения, показ, 

объяснение, личный пример 

педагога, коллективный труд: -

труд рядом, общий труд, 

огород на окне, труд в 

природе, работа в 

тематических уголках, 

праздники, досуги, 

экспериментальная 

деятельность,  

  трудовая мастерская  

  

Утренний приём, завтрак, 

занятия, игра, одевание на 

прогулку, прогулка, 

возвращение с прогулки, 

обед, подготовка ко сну, 

подъём после сна, 

полдник, игры, подготовка 

к вечерней прогулке,  

вечерняя прогулка  

  

Дидактические игры, 

настольные игры, 

сюжетно-ролевые 

игры, игры бытового 

характера, народные 

игры, изготовление 

игрушек из бумаги, и 

природного 

материала, 

рассматривание 

иллюстраций, 

фотографий, картинок, 

самостоятельные 

игры, игры 

инсценировки, 

продуктивная 

деятельность, ремонт 

книг  
  

Этико-эстетическое направление воспитания  

Игры-занятия, сюжетно-ролевые 

игры, театрализованные игры, 

подвижные игры, народные игры, 

дидактические игры, подвижные 

игры, настольно-печатные игры, 

чтение художественной 

литературы, досуги, праздники, 

активизирующее игру проблемное 

общение  

воспитателей с детьми  

  

Рассказ и показ 

воспитателя, беседы, 

поручения, 

использование 

естественновозникающих 

ситуаций.  

Самостоятельные 

игры различного вида, 

инсценировка 

знакомых 

литературных 

произведений, 

кукольный театр, 

рассматривание 

иллюстраций, 

сюжетных картинок.  

Особенностью реализации воспитательного процесса в аспекте 

воспитания является взаимодействие с социальными партнерами.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства в 

ДОО предусматривает следующие позиции:  
 

Социальный партнер  Содержание работы  

Департамент образования администрации 

муниципального образования город 

Краснодар  

  

Методическое сопровождение, участие в 

методических мероприятиях на районном 

уровне  

Муниципальное казённое учреждение 

«Краснодарский научно-методический 

центр»  

Методическое сопровождение, участие в 

методических мероприятиях на  
муниципальном уровне  



 

ГБУ «Центр диагностики и 

консультирования» КК 

Проведение медико-педагогической 

комиссии для зачисления в ребенка в группу 

компенсирующей направленности 

Лицей №12 г. Краснодара Обеспечение  преемственности в 

образовании.  
Экскурсии,  

Краснодарский государственный 

историко-археологический музей – 

заповедник им. Е.Д.Филицына 

Тематические занятия.  

Совместные мероприятия.  
Экскурсии.   

ГБУЗ «Детская городская 

поликлиника №4 город Краснодар» МЗ 

КК. 

 

Обеспечение медицинского обслуживания 

воспитанников, совместное планирование 

оздоровительно-профилактических 

мероприятий.  

Отдел пропаганды ГИБДД  Проведение сотрудниками бесед, 

мероприятий, занятий  с детьми в детском 

саду по предупреждению ДДТП.  

 

Особенности взаимодействия педагогического коллектива с 

семьями обучающихся с ОВЗ в процессе реализации Программы 

воспитания  

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно 

признается важнейшим условием эффективности воспитания детей.   

Более того, в соответствии со Стандартом сотрудничество с родителями 

является одним из основных принципов дошкольного образования.   

Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, 

доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в 

семье, поэтому участие родителей в работе ДОО, в совместных с детьми 

мероприятиях, их личный пример – все это вместе дает положительные 

результаты в воспитании детей, приобщении к социокультурным нормам.   

Поэтому активное включение родителей в единый совместный 

воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и 

значительно повысить уровень партнерских отношений.   

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОО и семьи по 

созданию условий для развития личности ребенка на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и правил, принятых в 

российском обществе.   

Задачи:   

1.Повысить компетентность родителей в вопросах развития 

личностных качеств детей дошкольного возраста.   

2.Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в 

воспитании ребенка.   



 

3.Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников 

посредством совместных мероприятий.   

Основные формы и содержание работы с родителями:   

1.Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения 

семьи, выявления образовательных потребностей и запросов родителей. 

Способствует установлению контактов, а также для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка.   

2.Консультации. Это самая распространенная форма психолого- 

педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся 

индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам 

воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации с 

использованием ИКТ-технологий.   

3.Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством 

которой педагог знакомит с практическими действиями решения той или 

иной задачи. В результате у родителей формируются педагогические умения 

по различным вопросам воспитания детей.   

4.Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные 

ситуации, практические задания и развивающие упражнения, которые 

«погружают» родителей в конкретную ситуацию, смоделированную в 

воспитательных целях. Способствуют рефлексии и самооценке родителей по 

поводу проведённой деятельности.   

5.Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение 

предъявленной темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, 

предлагают свое решение вопроса.   

6.Проектная деятельность. Технология. Которая позволяет 

объединить в единой деятельности всех участников образовательных 

отношений, решать специфические задачи коррекционно-развивающего 

обучения.  

7.«Обратная связь с родителями». В детском саду организована 

дистанционная форма сотрудничества ДОО с родителями. Взаимодействие 

происходит в социальных сетях в «ВКонтакте», «Одноклассники», через 

официальный сайт детского сада, блоги педагогов и специалистов. Такая 

форма общения позволяет родителям уточнить различные вопросы, 

пополнить педагогические знания, обсудить проблемы.   

8.Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно 

проводятся совместные с родителями мероприятия, которые включают в 

общее интересное дело всех участников образовательных отношений. Тем 

самым оптимизируются отношения родителей и детей, родителей и 

педагогов, педагогов и детей.   

9.Родительские собрания. Посредством собраний координируются 

действия родительской общественности и педагогического коллектива по 

вопросам обучения, воспитания, оздоровления и развития детей.  



 

10. Наглядная информация, размещенная на официальном сайте 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 26», в социальной сети В 

Контакте, в группах детского сада и на информационных стендах для 

родителей (законных представителей), хорошо зарекомендовала себя как 

форма педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

детей. Здесь помещаются краткие тексты на педагогические темы, 

консультации, ответы на вопросы родителей, фотографии, отражающие 

жизнь детей в детском саду и в семье, детские работы, списки 

рекомендуемой детской и педагогической литературы, нормативно правовые 

документы Российского законодательства. Наглядная информация для 

родителей воспитанников освещает следующие вопросы: воспитание детей в 

труде, в игре, средствами художественной литературы; роль примера 

родителей, семейных традиций, семейных взаимоотношений; знакомство 

детей с окружающей жизнью, воспитание патриотических чувств и другое.  

  

2.6.3. Организационный раздел  

Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, 

включающих:   

- обеспечение воспитывающей личностно развивающей 

предметнопространственной среды;   

- оказание психолого-педагогической помощи, консультирование 

и поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания;   

- создание уклада ДОО, отражающего сформированность в ней 

готовности всех участников образовательного процесса руководствоваться 

едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее 

воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад ДОО 

направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня  

ДО на уровень НОО;   

- современный уровень материально-технического обеспечения 

Программы воспитания, обеспеченности методическими материалами и 

средствами обучения и воспитания;   

- наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров Программы воспитания;   

- учет индивидуальных и групповых особенностей детей 

дошкольного возраста, в интересах которых реализуется Программа 

воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.).   

Воспитательный процесс в ДОО строится на следующих 

принципах:   



 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и его семье, 

приоритета безопасности ребенка;   

- создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие детей, их семей, и педагогических работников;   

- системность и целенаправленность воспитания как условия его 

эффективности.   

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

- «от взрослого», который создает предметно-образную среду, 

способствующую воспитанию необходимых качеств;   

- «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе 

которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные 

качества ребенка в ходе специально организованного педагогического 

взаимодействия  

ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных 

воспитательных целей;   

- «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, 

получает опыт деятельности, в особенности – игровой.  

Взаимодействия педагогического работника с детьми с ОВЗ.  

События ДОО.  

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в 

которой активность взрослого приводит к приобретению ребенком 

собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы 

стать значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и 

принята ребенком совместно с другими людьми в значимой для него 

общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым.  

Воспитательное событие это спроектированная взрослым 

образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих 

действий в контексте задач воспитания. Событием может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, 

ситуацией развития конкретного ребенка.  

Традиционными событиями ДОО стали:   

- «День знаний», «День защиты детей», «День смеха», «День 

Нептуна», «День Победы»;  



 

- воспитательно-образовательный проект «Мир профессий», 

«Космос»; «Мы помним! Мы гордимся!»,  

-  экологические акции «Покормите птиц зимой», «Посади цветок  

- патриотические акции «Письмо солдату»,  

- -спортивные соревнования взрослых и детей, приуроченные ко 

Дню Защитника Отечества, ко Дню космонавтики;   

- музыкальные развлечения и праздники «Осеннее развлечение», 

«Новый год», «Масленица», «8 Марта», «23 февраля», «День Победы», 

«Выпускной бал».  

-  

Организация развивающей предметно-пространственной 

образовательной среды.  

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда 

(далее – РППОС) отражает специфику ОО и включает:  

-оформление помещений;  

-оборудование;  

-игрушки;  

-также игры и игровые пособия с учетом специфики детей с ТНР.  

РППОС отражает ценности, на которых строится программа 

воспитания, способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

Среда включает знаки и символы государства, региона, города и 

организации.  

Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 

другие особенности социокультурных условий, в которых находится 

организация.  

Среда является экологичной, природосообразной и безопасной.  

Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей.  

Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирует научную картину 

мира.  

Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов 

семей воспитанников, героев труда, представителей профессий   и   пр.)   

Результаты труда ребенка отражены и сохранены в среде.  

Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  

Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся 



 

среда дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной.  

Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным 

задачам воспитания детей дошкольного возраста.  

Созданная в группах и на участках ДОО развивающая 

предметнопространственная образовательная среда обеспечивает доступ к 

объектам природного характера: побуждает к наблюдениям на участке 

детского сада (постоянным и эпизодическим) за ростом растений, к 

совместному с воспитателями участию в элементарном труде, проведению 

опытов и экспериментов с природным материалом.  

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда ДОО   

организована как культурное пространство, оказывающее воспитывающее 

влияние на детей (изделия народного искусства, репродукции, портреты 

великих людей, предметы старинного быта и пр.).  

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных 

«центров», оснащенных большим количеством развивающих материалов 

(книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и 

пр.). Все предметы центров доступны детям.  

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам 

выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а 

педагогу дает возможность эффективно организовывать образовательный 

процесс с учетом индивидуальных особенностей детей.  

Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим 

планированием образовательного процесса.  

 Во всех группах имеются:  

• центр двигательной активности (ориентирован на организацию 

игр средней и малой подвижности в групповых помещениях, средней и 

интенсивной подвижности в физкультурном и музыкальном залах, 

интенсивной подвижности на групповых участках, спортивной площадке, 

всей территории детского сада) в интеграции содержания образовательных 

областей «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие»,  

«Речевое развитие»;   

• центр безопасности, позволяющий организовать 

образовательный процесс для развития у детей навыков безопасности 

жизнедеятельности в интеграции содержания образовательных областей 

«Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социальнокоммуникативное развитие»;   

• центр игры, содержащий оборудование для организации 

сюжетноролевых детских игр, предметы-заместители в интеграции 

содержания образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое 



 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-

эстетическое развитие» и «Физическое развитие»;   

• центр конструирования, в котором есть разнообразные виды 

строительного материала и детских конструкторов, бросового материала 

схем, рисунков, картин, демонстрационных материалов для организации 

конструкторской деятельности детей в интеграции содержания 

образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое 

развитие»;   

• центр логики и математики, содержащий разнообразный 

дидактический материал и развивающие игрушки, а также 

демонстрационные материалы для формирования элементарных 

математических навыков и логических операций в интеграции содержания 

образовательных областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социально-коммуникативное развитие»;   

• центр экспериментирования, организации наблюдения и труда, 

игровое оборудование, демонстрационные материалы и дидактические 

пособия которого способствуют реализации поисково-экспериментальной и 

трудовой деятельности детей в интеграции содержания образовательных 

областей «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Социальнокоммуникативное развитие»;   

• центр познания и коммуникации детей, оснащение которого 

обеспечивает расширение кругозора детей и их знаний об окружающем мире 

во взаимодействии детей со взрослыми и сверстниками в интеграции 

содержания образовательных областей «Познавательное развитие»,  «Речевое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие»;   

• книжный уголок, содержащий художественную и 

познавательную литературу для детей, обеспечивающую их духовно-

нравственное и этикоэстетическое воспитание, формирование общей 

культуры, освоение разных жанров художественной литературы, воспитание 

любви и интереса к художественному слову, удовлетворение познавательных 

потребностей в интеграции содержания всех образовательных областей;   

• центр театрализации и музицирования, оборудование которого 

позволяет организовать музыкальную и театрализованную деятельность 

детей в интеграции с содержанием образовательных областей 

«Художественно-эстетическое развитие», «Познавательное развитие», 

«Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Физическое 

развитие»;   

• центр уединения предназначен для снятия психоэмоционального 

напряжения воспитанников;  



 

• центр творчества  детей, предназначенный для реализации 

продуктивной деятельности детей (рисование, лепка,  аппликация, 

художественный труд) в интеграции содержания образовательных областей  

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие», 

«Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие».  

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда 

групп ДОО обеспечивает эмоциональное   благополучие   детей.  Все 

помещения детского сада, предназначенные для детей, оборудованы таким 

образом, что ребенок чувствует себя комфортно и свободно, уверенно, он 

может себя занять интересным, любимым делом.  

 Художественно-эстетическое оформление развивающей 

предметнопространственной среды групп, положительно влияет на детей, 

вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения, способствуя снятию 

напряжения, зажатости, излишней тревоги, открывает перед ребенком 

возможности выбора рода занятий, материалов, пространства.  

Кадровое обеспечение воспитательного процесса.  

Для реализации цели и задач рабочей Программы воспитания штат 

ДОО укомплектована квалифицированными кадрами, в т. ч. руководящими, 

педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками.  

Одним из главных условий качества воспитания является 

профессионализм педагогических кадров, так как для развивающей личности 

ребенка педагог-психолог, учитель-логопед и воспитатели являются 

знаковыми фигурами.   

В целях повышения качества воспитательного процесса в ДОО созданы 

условия для профессионального развития педагогических и руководящих 

кадров, обеспечения повышения квалификации педагогических работников.  

Ответственными за то или иное мероприятие (событие) могут быть как 

представители администрации, так и педагоги ДОО.  
  

Наименование должности  

  

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса  

Заведующего 

управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;   

создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;   
проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за 

учебный год;   
-планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный 

год, включая календарный план воспитательной работы на 

учебный год;   
-регулирование воспитательной деятельности в ДОО;   

контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ДОО.  

стимулирование активной воспитательной деятельности 



 

педагогов 

Старший воспитатель 

повышение квалификации педагогов ДОУ в сфере 

воспитания привлечение специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и  

других) к воспитательной деятельности 

Педагог-психолог 

психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 

том числе с ОВЗ и других категорий оказание психолого-

педагогической помощи в воспитательном процессе 

согласно возрастным особенностям воспитанников; 

осуществление социологических исследований семей 

воспитанников; 

организация и проведение различных видов 

воспитательной работы; 

подготовка предложений по поощрению обучающихся и 

педагогов за активное участие в воспитательном процессе; 

профилактика профвыгорания; 

Учитель-логопед 
консультирование  родителей по проблемам обучения и 

воспитания детей, имеющих речевые нарушения. 

Воспитатель 

Инструктор по 

физической культуре 

Музыкальный 

руководитель 

Учитель-логопед 

обеспечивает занятие обучающихся творчеством, 

физической культурой; 

формирование у обучающихся активной гражданской 

позиции, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей в условиях современной 

жизни, сохранение традиций ДОО; 

организация работы по формированию общей культуры 

личности воспитанников; 

внедрение здорового образа жизни; 

внедрение в практику воспитательной деятельности новых 

технологий взаимодействия и сотрудничества с детьми; 

организация участия воспитанников в событиях и 

мероприятиях, проводимых районными, городскими и 

другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности; 

Младший воспитатель 

совместно с воспитателем обеспечивает разные виды 

деятельности воспитанников в течение дня (творчество: 

музыкальная, театральная, изобразительная, двигательная, 



 

самообслуживание и элементарный бытовой труд, 

деятельность); 

участвует в организации работы по формированию общей 

культуры личности воспитанников; 

 

Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с детьми с ОВЗ.  

Инклюзия является ценностной основой уклада Организации и 

основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и 

событий.  

На уровне уклада: инклюзивное образование является нормой для 

воспитания, реализующая такие социокультурные ценности, как забота, 

принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, 

социальная ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми 

участниками образовательных отношений в Организации.  

На уровне воспитывающих сред: РППОС строится как максимально 

доступная для обучающихся с ТНР; событийная воспитывающая среда 

Организации обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между детьми, родителям (законным представителям), воспитателями. 

Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном образовании 

развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах обучающихся, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогическим работником 

ритмов жизни, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 

культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность 

участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная 

организация должна обеспечить переживание ребенком опыта 

самостоятельности, счастья и свободы в коллективе обучающихся и 

педагогических работников.  



 

Основными условиями реализации Программы воспитания 

являются:  

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития;  

2) построение воспитательной деятельности с учетом 

индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок 

становится активным субъектом воспитания;  

3) содействие и сотрудничество обучающихся и педагогических 

работников, признание ребенка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений;  

4) формирование и поддержка инициативы обучающихся в 

различных видах детской деятельности;  

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к 

воспитанию ребенка.  

Задачами воспитания обучающихся с ОВЗ в условиях ДОО 

являются:  

1) формирование общей культуры личности обучающихся, развитие 

их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности;  

2) формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

3) обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка 

с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей (законных представителей);  

4)обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия 

обучающихся с окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции 

в общество;  

5) расширение у обучающихся с различными нарушениями 

развития знаний и представлений об окружающем мире;  

6) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного 

развития обучающихся с ОВЗ;  

7) охрана и укрепление физического и психического здоровья 

обучающихся, в том числе их эмоционального благополучия;  

8) объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества.  

  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

 

 Региональный компонент предусматривает: 



 

 построение Программы на местном (Краснодарском) материале с целью 

воспитания уважения к своему дому, к родной земле;  

 приобщение ребенка к национальному культурному наследию: образцам 

национального местного фольклора, народным художественным 

промыслам, произведениям местных писателей, поэтов, композиторов, 

художников. Дети совместно со взрослыми познают традиции и обычаи 

предков, особенности характера своего и другого народ. 

 

Интеграция регионального компонента в образовательные области 

ОП 

 

Образовательна

я область 
Методические приемы 

Познавательное 

развитие 

Ознакомление детей дошкольного возраста с природой: 

 Беседы, компьютерные мини-презентации, 

мультимедийные показы фрагментов фильмов о природе, 

передвижные выставки музеев по ознакомлению с животным и 

растительным миром Краснодарского края, с народными 

приметами. 

 Сбор гербария, коллекции. 

 Опытническая и экспериментальная работа. 

Формирование целостной картины мира (ознакомление с 

ближайшим окружением): 

 Беседы: «Где живет человек», «Дом, в котором мы живем», 

«Моя родная улица», «Город мой родной», «Что на свете всех 

милее», «Родина малая и Родина большая» и т.д.  

 Ознакомление с символикой: флаг, герб, портреты 

руководителей. 

Ознакомление с прошлым родного края: 

 Организация этнографического уголка в группе 

 Просмотр фрагментов исторического кино, старых 

фотографий, передвижные выставки музеев, рассказ 

экскурсовода 

Духовность и культура Кубани: 

 Беседы по ознакомлению с традициями на Кубани, в 

Краснодаре; с духовно-нравственным укладом жизни 

многонациональной Кубани 

 Проведение детских фольклорных праздников по 

православному календарю 

 Празднование государственных и региональных праздников, 

День города 

Художественно- 

эстетическое  

 Беседы об изобразительном искусстве Кубани и Краснодара: 

об орнаменте и декорах 



 

развитие  Беседы, компьютерные мини- презентации о творчестве 

кубанских и краснодарских художников, скульпторов 

 Рассматривание репродукций картин, слайдов, открыток, 

буклетов 

 Художественно-продуктивная деятельность: плетение из 

талаша, соломки, лозы, кубанская вышивка, аппликация из 

ткани и др. материалов 

 Музыкальный фольклор (детский, обрядовый, бытовой, 

военно-бытовой, строевой, плясовой, хороводный, 

исторический), песенное искусство кубанских казаков 

 Музыкальная культура: знакомство с творчеством 

композиторов Кубани (Г. Плотниченко, Г. Пономаренко, В. 

Захарченко, Ю. Булавина, С. Чернобай, В. Ушакова, В. Оншин, 

О. Швец) 

 Проведение праздников, развлечений, музыкально-

литературных викторин, фольклорные народные праздники и 

гуляния 

 Ознакомление с народными музыкальными инструментами: 

баян, лира, бандура, рожок, домра, жалейка, цимбалы, бубен. 

 Использование в группе аудио- и видеозаписей концертов, 

детских праздников; грампластинок, музыкальных 

инструментов, портретов кубанских композиторов 

 Оформление музыкальных уголков ретив кубанских 

композиторов 

Речевое 

развитие 

 Кубанский фольклор: пословицы, поговорки, загадки, 

скороговорки, чистоговорки, заклички, дразнилки; 

 Мифы, легенды, сказки кубанского народа; 

 Выставки тематические, посвященные творчеству 

кубанских писателей, поэтов  

 Чтение художественной литературы (В. Нестеренко 

«Веснушки», «Ладошка», «Моя песенка», «Разноцветный 

помидор», «Раз - загадка, два – отгадка!»; Г. Анохин 

«Веселый самовар», «Таратоша»; М. Лукашова 

«Волшебный цветок» и др.) 

Социально- 

коммуникативн

ое развитие 

 Игры-инсценировки;  

 Драматизация кубанских народных сказок, произведений 

кубанских писателей и поэтов; 

 Показ всех видов театров (теневой, фланелеграф, 

ложечный, кукольный, линейный, театр игрушек, 

настольный, пальчиковый);  

 Оформление уголков ряжения (предметы кубанского 

костюма) во всех возрастных группах; посещение 

театров;  



 

 Встречи с артистами театров, с артистами 

филармонии;  

Физическое  

развитие 

 Беседы о предстоящей Олимпиаде, ознакомление с 

символикой, просмотр фильмов о спорте и спортсменах 

 Беседы о спортсменах – чемпионах, гордости Кубани и 

Краснодара 

 Беседы о видах спорта, просмотр мультфильмом 

спортивной тематики 

 Широкое использование национальных, народных игр 

кубанских казаков «Удочка», «Наездники и кони», Займи моё 

место», «Крашенки», «Перетяжки», «Сбей кубанку», 

«Завивайся плетёнышек», «Казаки», «Пятнашки», «Метелица» 

и т.д. 

 Проведение спортивных праздников, развлечение, эстафет, 

соревнований, мин-Олимпиад  

 

 

Для решения задач реализации регионального компонента используются 

различные формы работы: 

  

с детьми: с педагогами с родителями: с социумом 

-Игровые 

образовательны

е ситуации; 

- Беседы; 

- Экскурсии; 

- Праздники, 

игры, 

развлечения; 

- Наблюдения; 

- Ручной труд; 

- Выставки. 

-Консультации; 

- Семинары,  

- Практикумы; 

- Круглые столы; 

- Педагогические 

советы; 

- Конкурсы; 

-Выставки.  

- Наглядная 

агитация 

(родительские 

уголки, папки-

передвижки); 

-Беседы,  

-Консультации; 

-Круглые столы; 

-Совместное  

творчество с 

детьми; 

-Совместные 

поездки выходного 

дня; 

-Экскурсии. 

- Беседы; 

- Экскурсии; 

- Выставки; 

- Развлечения; 

- Концерты. 

 

При этом учитывается специфика национально-культурных, 

демографических, климатических условий южного региона; используются 

учебно-методическое пособие для воспитателей ДОО Краснодарского края 

«Знай и люби свой край», В.А. Григорьева, и материалы из опыта работы 

районных методических служб дошкольных образовательных учреждений, 



 

педагогов детских садов «Ты, Кубань, ты, наша Родина»,  Т.П. Хлопова, Н.П. 

Легких и т. д. 

 

Сложившиеся традиции организации или группы 

 

Традиция – это то, что перешло от одного поколения к другому, что 

унаследовано от предшествующих поколений. Традиции детского сада – это 

огромная мастерская, в которой переплетается всё - вдохновение, игра, 

радость, творчество, умение, точность, искусство.  

Мы считаем необходимым введение традиций в жизнедеятельность 

детского сада. Однако каждая традиция должна решать определенные 

воспитательные задачи и соответствовать возрастным особенностям 

детей. 

В нашей образовательной организации сложились устойчивые традиции, 

которые мы бережем и сохраняем: 

 Дни рождения воспитанников ( подчеркивать значимость каждого 

ребенка в группе, вызывать положительные эмоции, развивать 

способность сопереживанию радостных событий); 

 Фольклорные праздники: Масленица, Пасха,Спас; 

 спортивные развлечения с военнослужащими и родителями 

воспитанников ко дню защитника Отечества; 

 день Матери (тематичекое развлечение); 

 возложение цветов к памятнику «Воинам воспитанникам и учителям 

МБОУ Лицей №12, отдавшим жизнь за Родину» ко Дню Победы; 

 организация предварительной встречи с родителями будущих 

воспитанников; 

 «Балл выпускников ДОО» 
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